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1. Zaposljavanje na slobodno radno mjesto na teret sredstava drzavnog
proracuna

1. podno3enje zahtjeva za ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM

a)

U slu&aju zaposljavanja (napredovanja) postojeceg zaposlenika na radno mjesto
viSeg asistenta odnosno na radno mjesto docenta:

6 mijeseci prije isteka roka na koji je kandidat zaposlen na postoje¢e radno mjesto
asistenta odnosno viseg asistenta, Sluzba za ljudske resurse, pravne i opce poslove 3alje
e-mail obavijest procelniku laboratorija (na znanje predstojniku Zavoda i prodekanu
nadleznom za kadrovsku politiku) o isteku roka na koji je kandidat zaposlen na postojecée
radno mjesto i poziv na podnosenje zahtjeva za ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM
radi izbora kandidata na radno mjesto viseg asistenta odnosno docenta.

najkasnije 3 mjeseca do isteka roka na koji je kandidat zaposlen na postojece radno
mjesto asistenta odnosno viseg asistenta, procelnik Laboratorija (uz odobrenje -
supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM
radi izbora kandidata na radno mjesto viseg asistenta odnosno docenta. Zahtjev mora
biti obrazlozen na nacin da se iskaze postoje¢e radno optereéenje svih djelatnika
laboratorija i planirano radno optereéenje radnog mjesta viseg asistenta odnosno
docenta, sve sukladno Kolektivhom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (NN
9/2019).

ukoliko procelnik laboratorija ne podnese zahtjev u roku, zahtjev u daljnjem roku od 15
dana moZe podnijeti predstojnik Zavoda, kojemu je procelnik Laboratorija duzan
dostaviti potrebne podatke o radnom opterecenju. U tom slu¢aju, odluku o podnosenju
zahtjeva za ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM, Zavod donosi natpolovi¢nom
vedinom glasova svih svojih ¢lanova, na sjednici koju na prijedlog samog kandidata saziva
predstojnik Zavoda.

zahtjev se putem Pisarnice podnosi dekanu, koji svojim potpisom odobrava isti.

U slucaju potrebe zapoiljavanja na slobodno znanstveno-nastavno, suradnicko ili
struéno radno mjesto:

procelnik laboratorija (uz odobrenje - supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za
ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM radi izbora kandidata na slobodno radno mjesto.
Zahtjev mora biti obrazloZen na nacin da se iskaze postojece radno opterecenje svih
djelatnika laboratorija i planirano radno optereéenje slobodnog radnog mjesta, sve
sukladno Kolektivhom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019).

zahtjev se putem Pisarnice podnosi dekanu, koji svojim potpisom odobrava isti.

2. po dekanovom odobrenju zahtjeva za ishodenje suglasnosti SUZG i MZOM



Oznaka: PO-LJR-12

prehrambeno PROCEDURA IZBORA NA

biotehnoloski -

fakultet SLOBODNO RADNO Revizija: | Datum: 27.3.2024.
> Sveuciliste MJESTO

u Zagrebu Stranica 3 od 7

Sluzba za ljudske resurse, pravne i opcée poslove sastavlja zahtjev za ishodenje suglasnosti
SUZG i MZOM.

po primitku suglasnosti SUZG i MZOM

Sluzba za ljudske resurse, pravne i opée poslove obavjeitava procelnika laboratorija,
predstojnika Zavoda i prodekana za razvoj i kadrove o zaprimljenim suglasnostima SUZG i
MZOM.

procelnik laboratorija (uz odobrenje - supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za
pokretanje postupka javnog natjecaja radi izbora kandidata na slobodno radno mjesto, uz

naznaku prijedloga ¢lanova struénog povijerenstva. Zahtjev s prilozenim suglasnostima
SUZG i MZOM podnosi se FV putem Pisarnice.

priprema materijala za sjednicu FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanje
postupka javnog natjecaja radi izbora kandidata na slobodno radno mjesto
Odbor za znanost pregledava zahtjev i daje misljenje o ¢lanovima stru¢nog povjerenstva.

sjednica FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka javnog
natjecaja radi izbora kandidata na slobodno radno mjesto

FV donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja radiradiizbora kandidata na slobodno radno
mjesto. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju struénog
povjerenstva.

javni natjecaj za izbor na slobodno radno mjesto objavljuje se u »Narodnim novinama« i na
mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni
natjecaj ne smije biti krac¢i od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinamax.

Prijave na javni natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija kandidati podnose u elektroni¢kom
obliku.

po isteku roka za prijavu na javni natjecaj

Struénom povijerenstvu se dostavljaju prijave na javni natjecaj i dokazi za sve kandidate.
Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje kriterija svih prijavljenih kandidata i donosi
mi3ljenje najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na javni natjecaj.
Struéno povjerenstvo podnosi misljenje FV putem Pisarnice i Odbora za znanost.

najkasnije 30 dana od zaprimanija misljenja stru¢nog povjerenstva

FV donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva prema prijedlogu
Odbora za znanost. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena.

u slu¢aju izbora na slobodno radno mjesto asistenta i videg asistenta, odnosno na strué¢no

radno mjesto (struéni suradnik, vidi struéni suradnik i struéni savjetnik), s izabranim

kandidatom se sklapa ugovor o radu odmah nakon sjednice FV na kojoj je donesena odluka
o usvajanju pozitivnog misljenja stru¢nog povjerenstva.
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8.

10.

u roku 8 dana od FV na kojem je donesena odluka
u slu¢aju izbora na slobodno radno mjesto docenta, izvanrednog profesora, redovitog
profesora i redovitog profesora u trajnom izboru, Odluka FV kojom se usvaja misljenje

stru¢nog povijerenstva i pripadaju¢i materijali $alju se mati¢nom odboru na utvrdivanje
ispunjavanija kriterija.

najkasnije 60 dana od dostave odluke FV

mati¢ni odbor donosi i dostavlja odluku kojom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat
kriterije. U slu¢aju da odluka mati¢nog odbora nije donijeta u propisanom roku, smatra se da
kandidat ispunjava kriterije.

po dostavi pozitivne odluke mati¢nog ili isteku roka 60 dana od dostave odluke FV
Mati¢nom odboru ako odluka mati¢nog odbora nije dostavljena
sklapanje ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Zaposljavanje na slobodno suradnic¢ko ili stru¢no radno mjesto teret
sredstava projekta

podnosenje zahtjeva za pokretanje postupka javnog natje¢aja radi izbora kandidata na
slobodno suradni¢ko ili strué¢no radno mjesto na projektu

voditel] projekta (uz odobrenje - supotpis procelnika laboratorija i predstojnika Zavoda)
podnosi zahtjev za pokretanje postupka javnog natje¢aja radi izbora kandidata na slobodno
suradnicko ili stru¢no radno mjesto na projektu, uz naznaku prijedloga ¢lanova struénog
povjerenstva. Zahtjev se podnosi FV putem Pisarnice i Odbora za znanost.

priprema materijala za sjednicu FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanije
postupka javnog natjecaja
Odbor za znanost pregledava zahtjev i daje misljenje o ¢lanovima struénog povjerenstva.

sjednica FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka javnog
natjecaja

FV donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja radi radi izbora kandidata na slobodno
suradni¢ko ili stru¢no radno mjesto na projektu. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog
natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

javni natje¢aj za izbor na slobodno suradni¢ko radno mjesto na projektu objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u »Narodnim novinamax. Javni natjecaj za izbor na slobodno stru¢no
radno mjesto na projektu objavljuje se na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na mreznim stranicama Fakulteta. Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti krac¢i od 8 dana
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od dana objave natjedaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanije. Prijave na
javni natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija kandidati podnose u elektroni¢kom obliku.

po isteku roka za prijavu na javni natjecaj

stru¢nom povjerenstvu se dostavljaju prijave na javni natjecaj i dokazi za sve kandidate.
stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje kriterija svih prijavljenih kandidata i donosi
misljenje najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na javni natjecaj.
stru¢no povjerenstvo podnosi misljenje FV putem Pisarnice i Odbora za znanost.

najkasnije 30 dana od zaprimanja midljenja stru¢nog povijerenstva

FV donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva prema prijedlogu
Odbora za znanost. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena.

S izabranim kandidatom se sklapa ugovor o radu odmah nakon sjednice FV na kojoj je
donesena odluka o usvajanju pozitivnog misljenja struénog povjerenstva.

. Zaposljavanje na slobodno suradni¢ko radno mjesto na teret vlastitih
prihoda

podnoienje zahtjeva za zaposljavanje na slobodno suradni¢ko radno mjesto na teret
vlastitih prihoda

procelnik laboratorija (uz odobrenje - supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za
zaposljavanje na slobodno suradni¢ko radno mjesto na teret vlastitih prihoda. Zahtjev mora
biti obrazlozen na nacin da se iskaZe postojeée radno opterecenje svih djelatnika laboratorija
i planirano radno optereéenje slobodnog suradni¢kog radnog mijesta, sve sukladno
Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019). Takoder, u zahtjevu
treba biti naznacen izvor vlastitih prihoda za financiranje trazenog zaposljavanja na slobodno
suradni¢ko radno mjesto.

zahtjev se putem Pisarnice podnosi dekanu, koji svojim potpisom odobrava isti.

po dekanovom odobrenju zahtjeva za zaposljavanje na slobodno suradni¢ko radno
mjesto na teret vlastitih prihoda

procelnik laboratorija (uz odobrenje - supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za
pokretanje postupka javnog natje¢aja radi izbora kandidata na slobodno suradni¢ko radno
mjesto na teret vlastitih prihoda, uz naznaku prijedloga ¢&lanova strué¢nog povjerenstva.
Zahtjev se podnosi FV putem Pisarnice.

priprema materijala za sjednicu FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanje
postupka javnog natje¢aja radi izbora kandidata na slobodno suradni¢ko radno mjesto na
teret vlastitih prihoda

Odbor za znanost pregledava zahtjev i daje misljenje o ¢lanovima stru¢nog povijerenstva.
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sjednica FV koja slijedi nakon zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka javnog
natjecaja

FV donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja radi radi izbora kandidata na slobodno
suradni¢ko radno mjesto. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o
imenovanju stru¢nog povjerenstva.

javni natjecaj za izbor na slobodno suradni¢ko radno mjesto objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluZzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom jeziku.
Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kraéi od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u
»Narodnim novinamax. Prijave na javni natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija kandidati
podnose u elektronickom obliku.

po isteku roka za prijavu na javni natjecaj

stru¢nom povijerenstvu se dostavljaju prijave na javni natjecaj i dokazi za sve kandidate.
stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje kriterija svih prijavljenih kandidata i donosi
misljenje najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na javni natjecaj.
stru¢no povjerenstvo podnosi misljenje FV putem Pisarnice i Odbora za znanost.

najkasnije 30 dana od zaprimanja miljenja stru¢nog povjerenstva

FV donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva prema prijedlogu
Odbora za znanost. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena.

s izabranim kandidatom se sklapa ugovor o radu odmah nakon sjednice FV na kojoj je
donesena odluka o usvajanju pozitivhog misljenja stru¢nog povjerenstva.

. Zaposljavanje postojec¢eg zaposlenika nakon 65. godine Zivota na
radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru na teret vlastitih
prihoda

podnosenje zahtjeva za zaposljavanje postojeceg zaposlenika nakon 65. godine Zivota
na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru na teret vlastitih prihoda

3 mjeseca prije isteka akademske godine u kojoj postojeéi zaposlenik na radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom izboru navrdava 65 godina Zivota, procelnik laboratorija (uz
odobrenje - supotpis predstojnika Zavoda) podnosi zahtjev za zaposljavanje na radno mjesto
redovitog profesora u trajnom izboru na teret vlastitih prihoda. Zahtjev mora biti obrazlozen
na nacin da se iskaze postoje¢e radno opterecenje svih djelatnika laboratorija i planirano
radno optereéenje radnog mjesta redovitog profesora u trajnom izboru, sve sukladno
Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019). Takoder, u zahtjevu
treba biti naznaéen izvor vlastitih prihoda za financiranje trazenog zaposljavanja na radno
mjesto redovitog profesora u trajnom izboru.

zahtjev se putem Pisarnice podnosi dekanu, koji svojim potpisom odobrava isti.

po dekanovom odobrenju zahtjeva
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sklapa se ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj postojeci zaposlenik na
radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru navriava sedamdeset godina Zivota.
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